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Articulo 1. Estructura de la negociacién colectiva y concurrencia de convenios
colectivos.

Uno. El apartado 2 del articulo 83 queda redactado del siguiente modo:

“2. lLas organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma, podran establecer,
mediante acuerdos interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la

negociacion colectiva, fijando, en su caso, las reglas que han de resolver los

conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o g

empresarlales que cuenten con la !egltlmacwn necesaria, de
establecido en la presente Ley.” :

Dos. El articulo 84 queda redactado como sigue:
“Articulo 84. Concurrencia.

“1. Un convenio colectivo, durante su vige
dispuesto en convenios de ambito di
conforme a lo dispuesto en el apartado &

2. Salvo pacto en contrario neg
regulacién de las condicionggh
prioridad aplicativa respect
siguientes materias:

ispuesto en el articulo 83.2, la
»en un convenio de empresa tendra
ectorial de cualquier ambito en las

las vacaciones.

f al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de

los trabaj?

e} La adaptacion de los aspectos“ de las modalidades de contratacion que se
atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.
Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un

grupo de empresas o una pluralidad de empresas nominativamente identificadas a
que se refiere el articulo 87.1.

-



Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 podran ampliar
la relacién de condiciones de trabajo anteriormente sefialada.

3. Salvo pacto en contrario negociado conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2, los
sindicatos y las asociaciones empresariales que reGinan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta Ley podran, en el ambito de una
Comunidad Auténoma, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en
los de ambito estatal siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las
mayorias exigidas para constituir ia comisién negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resy :
un régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio<g
estatal negociado conforme a lo dispuesto en el articulo 83.
materias no negociables en el ambito de una Comunidaggie

prueba, las modalidades de contratacién, la clasifica
maxima anual de trabajo, el regimen disciplinario, las
prevencion de riesgos laborales y la movilidad geogg

Se modifican los siguientes articulos det
los Trabajadores, aprobado por Real Dec

a que se refiere el parrafo anterior, los
= expggsar como contenido minimo lo siguiente:

(¥ ara [a no aplicacion del régimen salarial a que se refiere el articulo
82.3, atgptands’ en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto
20gfios interprofesionales de dmbito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para
dicha denuncia antes de finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo
minimo para la denuncia de los convenios colectivos sera de tres meses antes de
finalizar su vigencia.

e) Plazo maximo para el inicio de Ia negociacion de un nuevo convenio una vez
denunciado el anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo maximo sera el
establecido en el articulo 89.2.



f) Plazo maximo para la negociacién de un nuevo convenio. Salvo pacto en
contrario, dicho plazo méximo sera de veinte meses a contar desde su denuncia.

g) La adhesion y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en ef articulo
83 para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, siempre que éstos no
fueran de aplicacion directa.

h) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuesttones establecrdas Ja ley y de

lo establecido en el articulo 91.

fodificacion del
a la comision

2°) El desarrollo de funciones de adaptacion
convenio durante su vigencia. En este caso
paritaria la totalidad de los sujetos legitimadosg gciacion, aunque no hayan
sido firmantes del convenio, siendo exigible iagg tia de los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 8% gPpara que los acuerdos de
modificacién posean eficacia general. Sl

3°) Los términos y COI"IdICIO conocimiento y resolucion de las
discrepancias {ras la finalizac Sk Eri consuitas en materia de modificacion
sustancial de condiciones d i
convenios colectivos, d

inaplicacion del régimen salarial de los convenios
presentacion legal de los trabajadores en la empresa.

co itAkE, garantizar la rapidez y efectividad de la misma y Ia
: 108" derechos afectados. En particular, debera establecer los
proceglip ara solucionar de manera efectiva las discrepancias en el seno de

conflictos €fablecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonomico previstos en el articulo 83.

i) Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezcan su
posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda y la estabilidad del empleo en aquélla, y, en particular, las siguientes:

1°) Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra distribuirse
de manera irregular a lo largo del aio. Salvo pacto en contrario, este porcentaje sera
de un cinco por ciento.



2°) Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la movilidad
funcional en la empresa.”

Dos. El apartado 3 del articulo 86 queda redactado de la siguiente manera:
“3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién
pactada, se producird en los términos que se hubiesen establecido en el propio

convenio.

Las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a
la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.

Durante las negociaciones para la renovacién de un conven
podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion Aalg
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las cofidicione
terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la achyvi
empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que

Mediante los acuerdos interprofesionales de i
en el articulo 83, se deberan establecer procedi
directa para solventar de manera efes iva las

'de aplicacién general y
hcias existentes tras el
| alcanzarse un acuerdo,

En defecto de pacto transcurrido el ptazo maximo de negociacion
sin alcanzarse un a % del convenio no se hubieran sometido a los
procedimientos a lo ggere el pamafo anterior o éstos no hubieran
solucionado g% se mantendra la vigencia del convenio colectivo.”

ientes érticulos del Texto Refundido de la Ley del Estatute de
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1 995, de 24 de marzo:

Uno. El artighilo 87 queda redactado de! siguiente modo:

“Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los
convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de

personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto,
sumen la mayoria de los miembros del comité.



La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen {a mayoria de los miembros del comité de
empresa 0 entre los delegados de personal.

Cuando se frate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los
convenios que afecten a una pluralidad de empresas nominativamente identificadas
en su ambito de aplicacion, la legitimacion para negociar en representacion de los
trabajadores sera la que se establece en el apartado 2 de este articulo para la
negociacion de los convenios sectoriales.

Cuando se trate de convenios de franja, dirigidos a un grupo de

abajadores con

perfil profesional especifico, estaran legitimados para negociar catos que
cuenten con un minimo del 10 por ciento de los representantes el comité
de empresa, entre los delegados de personal o en el coleglo q les
trabajadores.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados parazh i i representacion
de los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideraciong '
asi como, en sus respectivos ambitos, ;
federadas o confederadas a los mismos

mas representativos a nivel de
ue no trasciendan de dicho
ctivos ambitos, las organizaciones

“de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de
ativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la

c) En los cohvenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el 10 por ciento de los
empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den
ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten
con la suficiente representatividad, segiin lo previsto en el péarrafo anterior, estaran
legitimadas para negociar los correspondientes convenios colectivos de seclor las
asociaciones empresariales de ambiio estatal que cuenten con el 10 por ciento o
mas de las empresas o trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones



empresariales de Comunidad Auténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15
por ciento de las empresas o trabajadores.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal los sindicatos de
Comunidad Auténoma que tengan la consideracion de mas representativos
conforme a lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y
las asociaciones empresariales de la Comunidad Auténoma que relinan los
requisitos sefialados en la disposicion adicional sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacion o confederacién sindical, y toda asociacion empresarial
que reana el requisito de legitimacién, tendra derecho a formar partes
negociadora.”

“Articulo 88. Comision negociadora.

1. El reparto de miembros con voz y voto en el sepo ¢ egociadora se
efectuara con respeto al derecho de todos los |
en proporcion a su representatividad.

2. La comisién negociadora quedars v
federaciones o confederaciones y las ase
articulo anterior representen como minj
de los miembros de los comités JE%8
a empresarios que ocupen

convenio. S

ariales a que se refiere el
amente, a la mayoria absoluta

ados de personal, en su caso, y
oriatde los trabajadores afectados por el

En aquellos sectoregs : $D0 existan 6rganos de representacién de los
trabajadores, se enté) #e constituida la comisién negociadora cuando
la misma esté inte ganizaciones sindicales que ostenten la condicién
de mas represgif ambito estatal o de Comunidad Auténoma.

En aquellos Eectores eriflos e no existan asociaciones empresariales que cuenten
con la iekle represdiijtatividad, se entendéra validamente constituida la comision

a clE)y pinisma esté integrada por las organizaciones empresariales
estdlales : as referidas en el parrafo segundo del articulo 87.3 C).

v

gs a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los
miembros¥ la comisi6n negociadora se efectuara en proporcion a la
representatividad que ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en el
ambito territorial de la negociacion.

3. La designacion de los componentes de la comision correspondera a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podrén designar un presidente y contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el
presidente, con voz pero sin voto. -



4. En los convenios sectoriales el niimero de miembros en representacion de cada

parte no excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el nimero
de trece.

5. Si la comisién negociadora optara por la no eleccion de un presidente, las partes
deberan consignar en el acta de la sesién conslitutiva de la comisidon los
procedimientos a emplear para moderar las sesiones y firmar las actas que

correspondan a las mismas un representante de cada una de ellas, junto con el
secretario.”

Articulo 4, Tramitacion de los convenios colectivos.

Los apartados 1 y 2 del articulo 89 del Texto Refundido de la Ley
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1 995,
quedan redactados de la siguiente manera:

“1. La representacion de los trabajadores, o de los e
negociacién, lo comunicard a la ofra parte, e

nicacion se enviara copia,
ente en funcion del ambito

L'a parte receptora de la co odra negarse a la iniciacion de las
negociaciones por caus enalmente establecida, o cuando no se
trate de revisar un. ¢@ ), yasgencido, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 83 y 84 ( i aso - se debera contestar por escrito y

motivadamente

Ambas parte AhG S as a negociar bajo el principio de la buena fe.

En lo
sob

fegocidacion en curso hasta la desapanmon de aquel[as

n convenio, en ausencia de regulacion en ios convenios colectivos

de acuerd n ef articulo 85.3, se procedera conforme a lo dispuesto en este

apartado.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de ia comunicacion, se
procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la
comunicacién debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un

plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comision
negociadora.



El plazo méaximo para ia negociacién de un convenio colectivo no podra ser superior
a veinte meses a contar desde la fecha de su denuncia.”

Articulo 5. Aplicacién e interpretacién del convenio colectivo.

Se modifica el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo- 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactado como sigue:

“Articulo 91. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas
competente, el conocimiento y resolucion de las cuestion

aplicacién e interpretacion de los convenios colectivos correspont SHRISion
paritaria de los mismos. i

-

en fos acuerdos a que se refiere el articulo 8;
establecer procedimientos, como la mediacion y
controversias colectivas derivadas de la aplicg{on e inte ] n de los convenios
colectivos. El acuerdo logrado a través de la me ic €k laudo arbitral tendran la
eficacia juridica y tramitacién de los comye ios cOlfgtivogifegulados en Ia presente
Ley, siempre que quienes hubiesen addpfa €mdb o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen Ia legitimacion que | dcefdar, en el ambito del conflicto, un
convenio colectivo conforme a ,xc'a Fe artictios 87, 88 y 89 de esta Ley.

ey, se podran
solucion de las

Estos acuerdos y laudos
conforme a los pros
Especificamente cab
hubiesen observad

de impugnacién por los motivos y
S para los convenios colectivos.
ntra el laudo arbitral en el caso de que no se
OHp de la actuacién arbitral los requisitos y
20 cuando el laudo hubiese resuelto sobre punios

Pnes de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del
convenio gRdran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios
~ colectivos regulados en la presente Ley.

5. Los procedimientos de solucién de conflictos a que se refiere este articulo seran,
asimismo, de aplicacién en las. controversias de caracter individual, cuando las
partes expresamente se sometan a ellos.”



Articulo 6. Flexibilidad interna negociada.

Se modifican los siguientes articulos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo:

Uno. Se incluye un nuevo parrafo tras el parrafo primero del apartado 2 del articulo
40, con la siguiente redaccion:

“La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los mlembro comité de
empresa o entre los delegados de personal.”

41, redactado de la siguiente manera:

“L.a intervencién como interlocutores ante la direccld
procedimiento de consultas correspondera a las i 5 cuando éstas

del comité de

Tres. El apartado 6 del articulo 41 queda redactadg ‘ Htérminos:

“6. Cuando la modificacion se refiera a |
convenios colectivos regulados e

rabajo establecidas en los
¥ presente Ley, sean éstos de

sector o empresariales, se en todo momento por acuerdo, de
conformidad con lo estableo en otﬂ 4, Cuando se trate de convenios
colectivos de sector, el acuerd e notificado a la Comision paritaria del
mismo. ¥ '

En caso de desacué& miegel periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter laadi SENC 5 Comision paritaria del convenio, que dispondra
de un plaz 3 te dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepanci . Cuando aque!la no alcanzara un acuerdo las partes

M nterprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos
en 3 de la presente Ley, se deberan establecer los procedimientos de
aplicaéi eral y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en
la negobiaciéi de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el

compromise™previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consuitas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91.

La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de
sector solo podra referirse a las materias sefialadas en las letras b), c), d), e) y f) del
apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia que no podra exceder de ia
vigencia del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda.”

Cuatro. Se afiade un nuevo parrafo tras el parrafo primero del apartado 2 del articulo



91, con la siguiente redaccion:

“La intervencion como interlocutores ante |a direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando éstas
asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién mayoritaria en los comités de
empresa o entre los delegados de personal.”

Cinco. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado en los siguientes términos

“3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios
y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los rgpr
trabajadores legitimados para negociar un convenio colective co
en el articulo 87.1, se podré proceder, previo desarroilo desgis
en los terminos del articulo 41.4, a inaplicar el régimén
convenios colectivos de ambito superior a la empr
perspectivas econémicas de ésta pudieran verse dafiada
aplicacion, afectando a las posibilidades de manictiE

causas justificativas a que aludesBIns ! . ¥ s6lo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion competente ' cia de fraude, dolo, coaccién o abuso

de derecho en su conclusi
paritaria del convenio colegtivo

dgterminar con exactitud la retribucion a percibir
parempresa’ estableciendo, en su caso y en atencion a la
que I6*déterminaron, una programacién de la progresiva
“tperacion de las condiciones salariales establecidas en el
hbitGBuperior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que
licacion pueda superar e} periodo de vigencia del convenio
fes anos de duracion. El acuerdo de inaplicacién y la
( EieeUperacion de las condiciones salariales no podran suponer el
incd ¥pde las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
elimina s discriminaciones retributivas por razones de género.

El acuerdo de inaplig
por los trabajadoresd
desaparicién de it

en ningdn
ni, e

wuesacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a a Comision paritaria del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos
en el articulo 83 de la presente Ley, se deberan establecer los procedimientos de
aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en
la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter ilas discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo

10



caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articuio 91.”

Articulo 7. Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva.
Se da nueva redaccion a la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de

24 de marzo, quedando en estos términos:

“Disposicion final segunda. Consejo de Relaciones Laborales y *gg;ig\legomacron
Colectiva. {

sindicales mas representativas.

2. El Consejo de Relaciones Laborales y de 4 iaci olecliva desarrollara las
siguientes funciones: k-

mantendra su carécter
Extrajudicial de Conflig

tir del andlisis y estudio de la informacion estadistica disponible
@res publicos sobre los datos y previsiones de la actividad economica
orial, a nivel nacional y de Comunidad Auténoma, utilizando
bmparable con la de otros paises, particularmente de la. Unidn

informact
Europea.

e) El estudio, informacion y elaboracién de documentacion sobre la negociacion
colectiva, asi como la difusion de la misma, mediante un Observatoric de la
Negociacién Colectiva, integrado en el propio Consejo de Relaciones Laborales y
de Negociacion Colectiva, y que desarrollara, entre otros, los siguientes cometidos:

1°) La realizacion y el mantenimiento de un Mapa de la Negociacion Colectiva, que
refleje de forma sistemadtica, ordenada y detallada la totalidad de convenios

"



colectivos existentes en Espafia, con la finalidad de obtener informacién il y
actualizada, de acceso publico, sobre su vigencia y efectos.

2°) La realizacién de informes anuales, de caracter general o sectorial, sobre Ia
situacién de Ia negociacion colectiva en Espafia desde una perspectiva juridica y
econdmica que, sin perjuicio de la autonomia colectiva, puedan resultar de utilidad
para los interlocutores sociales para determinar Ios contenidos de la negociacion
colectiva.

f} Cualesquiera otras que le sean atribuidas mediante norma con rango legal o
reglamentario.

Disposicién adicional primera. Procedimient

Sin perjuicio de Ia autonomia colectiva,

sindicales mas representativas en el
adoptaran las iniciativas que correspond
no judiciales de solucidon de conflick
interprofesionales de ambito ests
previsiones contenidas en estaf

siones empresariales y
Comunidad Auténoma

gjdos mediante los acuerdos
ico previstos en el articulo 83 a las

Disposicion adicional ;

sobre el alcanice y el contenido de Ia
negociacioén colectiva ‘

iembre de 2011 el Gobierno procedera, previa
rganizaciones sindicales Y empresariales mas

S, modelo 7de las hojas estadisticas de los convenios colectivos,
i #Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
D%, acuerdos colectivos de trabajo, con el objetivo de simplificar sus
iendo éstos a la informacion relevante y de utilidad publica a efectos
de la estadistica de convenios colectivos.

b) Favorecer ia utilizacion de los instrumentos técnicos de apoyo .publico que
permitan una mas agil cumplimentacion de los datos de los modelos oficiales de las
hojas estadisticas de los convenios colectivos por parte de las comisiones
negociadoras de los mismos, '

¢) Identificar vias adicionales de conocimiento, distintas de las hojas estadisticas de
los convenios colectivos, que permitan obtener informacion completa y rigurosa de
los contenidos de |a negociacion colectiva.
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d) Efectuar las modificaciones normativas oportunas para considerar como dato de
cumplimentacion obligatoria el codigo del convenio colectivo aplicable en la empresa
en los documentos de cotizaciéon gque mensualmente deben elaborar y remitir las
empresas a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. En el plazo de un mes desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion constituird un grupo técnico de trabajo de
caracter tripartito, formado por representantes de dicho Ministerio, asi como de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, con el objeto de
realizar, con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, un analisis completo de la
situacion actual de la vigencia de los convenios colectivos, seg as fuentes
disponibles, y de proponer las medidas adecuadas para '
informacion il y actualizada, de acceso publico, sobre la vigeg
convenios colectivos.

contenidas en este Ley.
1. La normas contenidas en esta Ley rels \ S para negociar
convenios colectivos, asi como las correg Ta  flexibilidad interna
negociada, seran de aplicacién respectivamente; iones negociadoras que
se constituyan y a los periodos de con ShviniciefFa partir de la entrada en
vigor de esta Ley, manteniéndose ¢ '

negociaciones y consultas ya iniciadas.

a los plazos para la denuncia de un
convenio colectivo, plazo par egociaciones de un nuevo convenio y

plazo maximo de negogj fcacion a aquellos convenios colectivos
cuya vigencia pactad - de la entrada en vigor de aquéila.

" Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Sin perjuicio de lo sefalado en la disposicion transitoria segunda, se derogan
cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.

Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7% de la

Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
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legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los drganos de las Comunidades
Autdénomas.

Disposicién final segunda. Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Gobierno y a la persona titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
en el ambito de sus competencias, a dictar las disposiciones necesarias para la

ejecucion y desarrollo de lo establecido en la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Oficial del Estado.
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